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FREMKOM — NY ANALYSE AF
FREMTIDENS:KEIVIRE FERN CEBEHOV

Fokus pa fremtidens kompetencebehov er afgerende for den fremtidige
udvikling og veekst i Nordjylland. Derfor er det er med stor glaede, at vi
presenterer resultaterne af den nye FremKom 2-analyse. Den farste blev
offentliggjort farste gang i 2008, hvor den gav et billede af det fremtidige
kompetencebehov for halvdelen af den nordjyske arbejdsstyrke. FremKom 2
gar skridtet videre og giver et billede af fremtidens kompetencebehov for
ledere og medarbejdere i hele Region Nordjylland.

For at give et godt bud pa, hvilke kompetencer, der bliver centrale inden for
eksempelvis fedevareomrddet, byggeri og offentlig forvaltning har vi med
hjelp fra et konsulentfirma veret rundt i hele Nordjylland for at tale med le-
dere og eksperter i bade private virksomheder og offentlige organisationer.

Resultatet er spaendende laeesning, som giver stof til eftertanke og gode input
til bade de, der udbyder og eftersparger kompetenceudvikling. Interessant er
det isaer at se, hvorledes der pa tveaers af brancher og sektorer i stadig stigen-
de grad eftersparges bade staerke faglige og sterke personlige kompetencer.

Der er stor opbakning omkring FremKom i Nordjylland, hvor strategiske ak-

terer inden for erhvervs-, uddannelses og beskaftigelsesomradet har samar-
bejdet omkring at fa realiseret FremKom 2-analysen. Det er med til at skabe
en sammenhangende indsats, hvor vi samarbejder omkring at lese de udfor-
dringer, som vi har i Nordjylland.

Med FremKom 2-analysen er der skabt et godt grundlag for en debat om
Nordjyllands udfordringer i forhold til at sikre, at arbejdsstyrken ogsa har
de rette kompetencer om fem dr. Derneest ogsa en diskussion af, hvordan vi
sammen og hver for sig kan handle pa den nye viden, som vi har fdet.

FremKom 2-analysens resultater kan frit hentes pa FremKom’'s hjemmeside
www.fremkom.dk.

Ulla Astman ( Erik H. Andersen
Formand ' Formand
Vakstforum Nordjylland ! ’ Det Regionale Beskaeftigelsesrad

Foto: Cees van Roeden
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1.1

INDLEDNING

I denne publikation saettes fokus pa det fremtidige arbejdskraft- og kompetencebehov i Vendsyssel. Publikatio-
nen er del af en starre analyse under det sakaldte FremKom 2-projekt, hvis formal er at afdeekke, hvad der vil
vaere fremtidens kompetencebehov fem ar frem i tiden i Region Nordjylland.

FremKom 2-projektet er en viderefgrelse af FremKom 1, der blev
gennemfert i 2007-2008, og som ogsa satte fokus pa fremtidens
kompetenceudfordringer i Region Nordjylland. Hvor FremKom
1-projektet afdeekkede virksomhedernes kompetencebehov in-
denfor seks udvalgte erhvervsklynger, der tilsammen omfattede
50% af det nordjyske arbejdsmarked, afdeekker Fremkom 2 det
samlede nordjyske arbejdsmarked fordelt p&d 16 sektorer. Pro-
jektet har sdledes bade undersggt tendenser og udfordringer pa
tveers af sektorer og samtidig set pa, hvilke specifikke arbejds-
kraft- og kompetencemaessige udfordringer de enkelte sektorer
star overfor.

Udover at have fokus pa regionens forskellige sektorer har der i
FremKom 2-projektet ogsa veeret fokus pa at afdaekke arbejds-
kraft- og kompetencebehovet inden for regionens fire forskellige
arbejdskraftoplande: Aalborg, Thy-Mors, Himmerland og Vend-
syssel. Arbejdskraftoplandene er defineret ved at veere klynger
af kommuner, der har en stor gensidig udveksling af arbejdskraft.

Projektet er derfor ogsa mundet ud i flere rapporter. Dels en
hovedrapport, der gar pa tvaers af sektorer og oplande, og dels
en rakke kortere oplands- og sektorrapporter, der gennemgar
hovedkonklusioner i relation til de enkelte sektorer og oplande.
Alle rapporter kan frit downloades pa FremKom 2’s hjemmeside

www.fremkom.dk.

Rapporterne i FremKom 2-projektet bygger pa et omfat-
tende analysearbejde, hvor der har varet indsamlet
data via felgende metoder:

* Registerbaserede fremskrivninger af udbud og ef-
terspergsel efter arbejdskraft i regionen fordelt pa
sektorer og oplande.

Kvalitative interview med brancheeksperter inden for
de 16 sektorer.

Spargeskemaundersggelse til virksomheder og offent-
lige arbejdsgivere i hele regionen.

Kvalitative interview med 60 virksomheder fordelt pa

de 16 brancher og de fire oplande.

Afsluttende workshop, hvor eksperter og interessenter
har kommenteret hovedkonklusioner og anbefalinger.

Selve dataindsamlingen savel som udarbejdelsen af rapporter er
blevet udfert af Oxford Research A/S i teet samarbejde med Re-
gion Nordjylland. Ligeledes har FremKom 2-projektets folge- og
styregruppe, der bestar af de veesentligste erhvervspolitiske og
uddannelses- og beskeftigelsesaktgrer i regionen’, lgbende vae-
retinddragetianalyseprocesseniforhold til at udstikke projektets
retning, udveelge og tilpasse metoder samt facilitere kontakter til
relevante virksomheder og eksperter til interview, fokusgrupper

og workshop.

' Repraesentanterne i styre- og falgegruppe kommer fra fglgende organisationer: Region Nordjylland, EUC Nord, Aalborg Universitet, LO, Vaeksthus Nordjyl-
land, Beskaftigelsesregionen, VUC, University College Nordjylland, KKR, Dansk Industri og AMU Nordjylland.
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1.2 OPSUMMERING

Kort opsummeret viser oplandsrapporten for Vendsyssel at:

Ifolge statistiske fremskrivninger vil antallet af arbejdspladser i Vendsyssel falde fra omkring 81.000 i 2011 til knap 77.000 2016.
De statistiske fremskrivninger underbygges med, at oplandets virksomheder er blandt Region Nordjyllands mest skeptiske, hvad angar
vaekstforventninger.

Faldet i arbejdspladser vil sarligt veere drevet af et fald inden for fedevaresektoren, som i dag er oplandets vigtigste sektor rent

beskaeftigelsesmaessigt.

Ligesom i resten af regionen er der en klar tendens mod, at der vil blive efterspurgt flere medarbejdere med videregaende uddan-
nelser og faerre ufaglaerte. Samtidig vil efterspargselen efter fagleert arbejdskraft vaere nogenlunde stabil i perioden.

Pa kompetencesiden er det isar personlige kompetencer som fleksibilitet, serviceorientering, forretningsforstaelse og evnen til
at veere kreativ og innovativ, som virksomhederne vil eftersparge de kommende fem ar. Kompetencer som selvledelse, teamwork

og networking, der i saerligt grad kendetegner vidensbaseret arbejde, ligger ogsa hejt pa listen.
Generelt set oplever virksomhederne ikke alvorlige problemer med at skaffe kvalificeret arbejdskraft. Pa sigt forudser nogle virksom-
heder dog, at det kan blive vanskeligt at rekruttere faglaerte og hajtuddannede. Dette afhaenger dog i sidste ende meget af de

gkonomiske konjunkturer.

Det er ofte allerede i dag vanskeligt at tiltraekke hajt specialiserede, hajtuddannede medarbejdere til oplandet. Disse typer med-

arbejdere foretraekker som regel at bo i de starre byer som Aarhus og Kgbenhavn.

Oplandet har en styrkeposition inden for maritime statteerhverv, som der bar stattes op om. Det kunne i det lys vaere interes-
sant at lave en mere dybdegdende undersggelse af, hvilket kompetencebehov oplandets maritime virksomheder star overfor.
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1.3 ARBEJDSKRAFTOPLANDET

VENDSYSSEL

Vendsyssel er det nordligste af Region Nordjyllands arbejdskraftoplande og bestar af kommunerne Frede-
rikshavn, Hjegrring, Laesg, Brgnderslev og Jammerbugt. Oplandets virksomheder og offentlige institutioner
beskaeftiger tilsammen lidt over 81.000 personer. Fgdevaresektoren er med 15.300 ansatte suverant den
vigtigste sektor i oplandet rent beskaeftigelsesmaessigt. Herefter kommer byggesektoren og transportsektoren

med henholdsvis 11.400 og 6.500 ansatte.

Danish Crown i Saeby er med sine ca. 800 ansatte oplandets star-
ste private virksomhed. Andre betydelige virksomheder i oplan-
det er den danske filial af det tyske firma Man Diesel & Turbo
i Frederikshavn, som beskaeftiger ca. 500 ansatte, reparations-
og ombygningsverftet Orskov Yard og Wartsild i Hirtshals. Dis-
se virksomheder er desuden interessante, da deres placering i
Vendsyssel haenger taet sammen med oplandets lange og vigtige
maritime historie. Flere interviewede virksomheder samt sekto-
reksperter har papeget, at Region Nordjylland og i serdeleshed
Vendsyssel har en klar styrkeposition inden for stgtteerhverv til
den maritime sektor. Herunder ses der en spaendende udvikling,
hvor en raekke af oplandets virksomheder satser pa at servicere
offshoreindustrien. Potentialerne ser ud til at vaere gode, da de

maritime kompetencer i hgj grad er til stede i regionen samtidig
med, at seerligt havnen i Hirtshals har en fordelagtig placering i
forhold til oliefelterne i Nordsgen. | et samarbejde med virksom-
hederne PBT Technic, MarineShaft og Wdrtsild Danmark er det
lykkedes Hirtshals Havn at indga en aftale med Maersk Drilling
om at renovere boreriggen “Mzarsk Guardian” i havnen i 2011.

De offentligt dominerede sektorer som uddannelse, sundhed og
pleje og omsorg er ogsa betydelige arbejdsgivere i oplandet.
Tilsammen er der i Vendsyssel lidt mere end 30.000 ansatte i
disse sektorer. De sterste offentlige institutioner i Vendsyssel er
Frederikshavn og Hjgrring kommune samt Sygehus Vendsyssel i
Hjarring med ca. 1500 ansatte.

1.3.1 PENDLING

Vendsyssel er desuden kendetegnet ved at vaere et udpendlings-opland. Det vil sige, at der er langt flere, der
hver dag pendler ud af oplandet for at komme pa arbejde, end der er personer, der pendler ind i oplandet. Sa-
vel udpendling som indpendling sker primaert til og fra de andre oplande i regionen, herunder sarligt Aalborg.
Brudt ned pa uddannelsesniveau er der iseer en stor netto-udpendling af fagleerte og ufaglserte personer.

Figur 1 Ind- og udpendling til og fra Vendsyssel (2009)
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Kilde: Oxford Research og DST 2010
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1.3.2 ARBEJDSKRAFT- OG
KOMPETENCEBEHOV

Det samlede antal arbejdspladser i Vendsyssel er siden 2006 faldet fra omkring 94.000 til 81.000 i 2011. Re-
gisterbaserede fremskrivninger viser, at faldet i arbejdspladser ser ud til at fortsaette frem mod 2016, saledes
at der i oplandet vil vaere omkring 77.000 arbejdspladser i 2016.

En meget stor del af dette fald vil veere drevet af faldende be-
skeeftigelse inden for oplandets fgdevaresektor. Ligesom i resten
af regionen forudser de registerbaserede fremskrivninger, at be-
skaeftigelsen inden for fgdevaresektoren vil falde med hele 13%
frem til 2016 (se tabel 1). Mgbelindustrien og gvrig produktion
samt de fleste af de offentligt dominerede sektorer ser dog ogsa
ud til at ville opleve et forholdsvist markant fald i beskaeftigelsen
frem mod 2016.

Bemaerkelsesvaerdigt er det desuden, at beskaeftigelsen inden for
energi- og miljg ifglge fremskrivningerne vil falde meget mere
markant i Vendsyssel end i resten af regionen. Der er dog allere-

de i dag fa arbejdspladser inden for energi- og miljg i Vendsyssel,
sa faldet vil ikke fa stgrre betydning for den samlede beskaefti-
gelse i oplandet.

En del sektorer vil ifglge fremskrivningerne dog ogsd veekste |
Vendsyssel de kommende fem ar. Dette gaelder isar serviceprae-
gede sektorer som turisme, oplevelsesindustrien, handel og for-
retningsservice samt finans- og vidensservice. Tendensen mod,
at der bliver ferre traditionelle produktionsarbejdspladser og
flere arbejdspladser inden for service- og de mere videnstunge
erhvery, er langt fra unik for Vendsyssel, men en markant ten-
dens, der ses i hele regionen.

Tabel 1: Arbejdskraftbehovet i Vendsyssel fordelt pa sektorer

Fedevarer og statteerhverv 15.329
Mgbel, bekleedning og stetteerhverv 2.188
Kultur, turisme og event 3.129
Oplevelsesindustri 1.724
IKT 548
Energi og miljg og stetteerhverv 933
Transport og stetteerhverv 6.649
Byggeri og statteerhverv 11.461
Metalindustri og stetteerhverv 721
Sundhedsvasen, sundhedsteknologi og

medico 5133
Finans, forsikring og videnservice 2.714
Handel og forretningsservice i gvrigt 5.483
@vrig produktion 2.505
Uddannelse 5.895
Pleje og omsorg 9.762
Offentlig administration og organisationer 6.460

13.324 -13,1% -13,0%
1.980 -9,5% -4,8%
3.211 2,6% 2,1%
1.741 1,0% 0,5%
565 3,1% 5,9%
785 -15,9% -5,6%
6.607 -0,6% 0,8%
11.667 1,8% 1,2%
685 -5,0% -2,6%
5.173 0,8% 3,2%
2.813 3,6% 1,0%
5.587 1,9% 2,4%
2.376 -5,1% -4,4%
5.383 -8,7% -4,8%
9.179 -6,0% -3,5%
6.246 -3,3% -0,9%

Kilde: Center for Regional- & Turismeforskning og Oxford Research 2010
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Ser vi pa virksomhedernes egne forventninger til vaekst i antallet
af medarbejdere de kommende fem ar, er virksomhederne i Vend-
syssel sammenlignet med virksomhederne i de andre oplande de
mest skeptiske (se figur 2). Der er dog stadig 40% af virksom-
hederne, som i hgj eller nogen grad forventer at gge antallet af
medarbejdere de kommende ar. Virksomhederne i Aalborg er de
mest optimistiske. Dette korresponderer godt med, at vaekstbran-

cher som bl.a. IKT, Oplevelsesindustri, Kultur og Turisme samt
Finans- og Vidensservice er sektorer, som typisk star staerkest
i de stgrre byer, mens de mere traditionelle produktionssektorer
som eksempelvis fgdevarer, metal og gvrig produktion, der ser
ud til at ville opleve et fald i beskaeftigelsen, ofte spiller en vigtig
rolle i land- og udkantsomrader.

Figur 2 | hvor hgj grad forventer virksomheden at gge antallet af medarbejdere de naste fem ar?
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1.3.3 UDDANNELSE OG

KOMPETENCER

Billedet af den fremtidige efterspargsel pa arbejdskraft fordelt pd uddannelsesbaggrunde er for Vendsyssel
meget lig resultaterne for Region Nordjylland som helhed. Den generelle tendens med, at der bliver efter-
spurgt flere med videregaende uddannelser og faerre ufaglaerte, er saledes ogsa tydelig i Vendsyssel. Samtidig
vil efterspargselen efter faglaert arbejdskraft vaere nogenlunde stabil i perioden.

Sterst procentmaessig stigning vil der veere i efterspargslen efter
hejtuddannet arbejdskraft. Rekruttering af hgjtuddannet arbejds-
kraft kan derfor ga hen at blive en udfordring for erhvervslivet i
Vendsyssel i lgbet af de kommende ar. Flere virksomheder i op-
landet har navnt, at de i dag i hovedreglen skal til Aalborg for at

rekruttere hgjtuddannede. Samtidig har flere understreget, at det
er vanskeligt at rekruttere hgjtuddannede specialister, nar virk-
somheden har adresse i Vendsyssel, da de hgjtuddannede spe-
cialister som oftest foretraekker at bo i Aarhus eller Kgbenhavn.

Tabel 2: Andring i efterspargsel efter ansattes uddannelse
Aggregerede uddannelser

Uddannelse Antal ansatte

2011
Ufaglaert, studenter mv. 29.123
Fagleerte / EUD 32.377
Kort vid.g. uddannelse KVU 4.505
Mellemlang vid.g. udd. MVU 11.141
Lang vid.g. uddannelse LVU 3.041
Ukendt uddannelse 1.605

Antal efterspurgte

Region Nordjylland

#4ndring i procent Andring i procent

ansatte 2016 +/- -
27.315 -6,2% -5,4%
32.105 -0,8% -0,5%
4.694 4,2% 4,5%
11.362 2,0% 3,4%
3.354 10,3% 10,2%
1.704 6,2% 8,0%

Kilde: Center for Regional- & Turismeforskning og Oxford Research 2010

Selvom der ikke vil veere gget efterspargsel efter fagleert arbejds-
kraft i Vendsyssel, vil en del virksomheder formentlig komme til
at opleve udfordringer med at rekruttere fagleerte. Farst og frem-
mest udger de fagleerte den starste del af arbejdsstyrken i op-
landet. Derudover vil udbuddet af fagleert arbejdskraft vaere for
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nedadgdende i hele regionen de naste fem ar. Som det ogsa
fremgar i naeste afsnit, er faglerte da ogsd den type medar-
bejdere, som flest virksomheder i Vendsyssel, savel som i hele

regionen, har haft svaert ved at rekruttere det seneste ar.
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Virksomhedernes kompetencebehov

Udover hvilke uddannelsesbaggrunde virksomhederne isaer ef-
terspgrger blandt medarbejdere, er virksomhedernes mere spe-
cifikke kompetencebehov naturligvis ogsa vigtige at kortleegge.
| virksomhedssurveyet blev virksomhederne derfor ogsa spurgt
om, hvilke kompetencer de i serlig grad forventer at komme til at
eftersparge blandt medarbejdere sdavel som ledere de kommende
fem ar.

P& medarbejderniveau er der en klar tendens mod, at det isar
er de personlige kompetencer, der efterspgrges blandt virksom-
hederne i Vendsyssel. Det vil sige de typer af kompetencer, der
traditionelt ikke erhverves via uddannelse. Som det fremgar af
den naeste figur, er de kompetencer, som flest virksomheder i hgj
eller nogen grad vil efterspgrge de kommende fem dr, saledes
fleksibilitet, serviceorientering, forretningsforstaelse og evnen

til at veere kreativ og innovativ. Kompetencer som selvledelse,
teamwork og networking, der i seerligt grad kendetegner videns-
baseret arbejde, ligger ogsa hejt pa listen.

De kompetencer, som faerrest virksomheder i hgj eller nogen
grad har brug for, er de mere tekniske og fagspecifikke kompe-
tencer relateret til eksempelvis jura og IKT pa ekspertniveau og
viden om sundhed, miljg og klima. Selvom disse kompetencer
star nederst pa listen skal det bemzerkes, at det er kompetencer,
som stadig efterspgrges af mellem en tredjedel og halvdelen de
adspurgte virksomheder i Vendsyssel. Det er saledes kompeten-
cer, som det vil vaere vigtige at sikre et forholdsvist hgjt udbud
af. Som det ogsa fremgar af figuren, er der ingen signifikante
forskelle pd, hvilke kompetencer som virksomheder i Vendsyssel
og i resten af Region Nordjylland eftersperger.

Figur 3 Hvilke medarbejderkompetencer eftersparges inden for de naeste fem ar?
Andel af virksomhederne som i haj eller nogen grad eftersparger de angivede kompetencer

- 93,3
Fleksibilitet 92,4
. . . . . 89,5
Serviceorientering/serviceminded 899
. . 82,4
Forretningsforstaelse 82,9
- . . . 79
Kreativitet og evnen til at vaere innovativ 79.2
73,6
Selvledelse 748
73
Teamwork 725
Evnen til at indga og aktivt bruge faglige og 70,9
forretningsmaessige netvaerk 69,5
@konomiske kompetencer 62,8
62,3
. 58,6
IKT brugerniveau 60
. . 56,4
Tveaerfaglighed og kendskab til flere brancher 531
Sprog og interkulturel forstaelse 55025
. . . 51,6
Viden om sundhed, miljg og klima 45 4
26,3
IKT ekspert/udviklerniveau 252
- 24,2
Juridiske kompetencer 0
249 | | | | J
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Kilde: Oxford Research 2011
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Ser vi pa, hvilke kompetencer virksomhederne i Vendsyssel efter-
spgrger pa ledelsesniveau inden for de naeste fem, ar er det isaer
dybdegaende faglighed, branchespecifik viden, evnen til at skabe

netvaerk, samarbejder og alliancer samt gkonomiske og finansiel-
le kompetencer. Heller ikke her er der nzvnevaerdige forskelle
mellem virksomhederne i Vendsyssel og resten af regionen.

Figur 4 Hvilke kompetencer pa ledelsesniveau eftersparges inden for de naste fem ar?
Andel af virksomhederne som i haj eller nogen grad eftersporger de angivede kompetencer

Dybdegaende faglig/branchespecifik viden

Evnen til at skabe netvaerk, samarbejder og alliancer

@konomiske og finansielle kompetencer

Entreprenuerskab (evnen til at kunne skabe og implemen-
tere nye ideer, initiativ og projekter)

Innovationsledelse (ledelse og styring af innovations-
og udviklingprocesser)

Viden om IKT

Viden om sundhed, miljg og klima

Supply chain management/styring af underleverander/
leverandgrnetvaerk

Mangfoldighedsledelse (ledelse af personer med
forskellige kulturelle og religigse baggrunde)

Juridiske kompetencer

30,6
34,8

30,2

| 303, 1 1 J
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. Vendsyssel Region Nordjylland

Kilde: Oxford Research 2011

Lidt overraskende er det maske, at de ledelseskompetencer, der
er forbundet med internationalisering og globalisering, som eks.
supply chain management og mangfoldighedsledelse, ligger for-
holdsvist lavt pa listen. Dette kan hange sammen med, at inter-
nationalisering stadigvaek ikke er en del af dagsordenen/strategi-
en i mange af de mindre virksomheder i Vendsyssel. En del lokalt

orienterede service- og handvarksvirksomheder vil naturligvis
kun i mindre grad blive pavirket af gget international konkurren-
ce, men der er ingen tvivl om, at gget internationalisering blandt
SMV’er er en stor udfordring for Danmarks — og dermed ogsa
Vendsyssels erhvervsliv generelt set.
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1.4 KOMPETENCEMASSIGE
UDFORDRINGER FOR VENDSYSSEL

Generelt set har de interviewede virksomheder i Vendsyssel dog ikke svart ved at rekruttere den ngdvendige
arbejdskraft, og flere har fremhaevet, at der overordnet set isaer er et godt udbud af ufagleert og faglaert arbejds-
kraft i oplandet. Herudover betyder det ogsa meget, at det er forholdsvist let at tiltraekke hgjtuddannede fra
Aalborg, da pendlingsafstanden til byen er under en time for det meste af oplandet.

| den forbindelse har mange virksomheder understreget, at be-
tydningen af at have en god infrastruktur er meget stor i forhold
til at kunne tiltraekke kvalificeret arbejdskraft i en region som
Vendsyssel, der er tyndt befolket og ligger afsides i forhold til
resten af det nordjyske og danske arbejdsmarked. Selvom der
langt fra altid kerer mange biler pa de store veje i Vendsyssel,
ma man ikke undervurdere vejenes betydning for det lokale er-
hvervsliv. Sarligt de virksomheder, som beskaftiger hgjtuddan-
net arbejdskraft, er ofte afhaengige af pendlere, der er bosat uden
for Vendsyssel.

Grundlaeggende virker de interviewede virksomheder i Vendsys-
sel ikke sa optagede af rekruttering og rekrutteringsudfordringer.
Dette skyldes formentlig, at mange virksomheder stadig er foku-
seret pa krisen. Desuden har krisen gjort, at det generelt set er
blevet lettere at rekruttere de fleste former for arbejdskraft. Som
det fremgar af figur 5, er det ogsa forholdsvis fa virksomheder,
der har oplevet problemer med at rekruttere den forngdne ar-
bejdskraft inden for det seneste ar. Pa sigt forudser nogle af de
interviewede virksomheder dog, at det kan blive sveert at skaffe
den ngdvendige faglaerte arbejdskraft, hvis der kommer gang i

gkonomien igen.

Figur 5 Medarbejdere fordelt pa uddannelse, som virksomhederne har haft vanskeligt ved at rekruttere

inden for det seneste ar.

Ph.d’ere
Lang videregaende uddannelse J— g
Mellemlang videregaende uddannelse J—— g
dereqs |
Kort videregaende uddannelse 7
e 1
Erhvervsuddannelse (fagleert) 15
. 5
Gymnasial uddannelse/grundskole (ufaglaert) F 5
1 1 1 1 1 1 1 ]
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

. Vendsyssel

Kilde: Oxford Research 2011
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Virksomhederne forudser ogsa, at det vil vaere en stigende ud-
fordring at tiltraekke nok hgjtuddannet arbejdskraft til oplandet,
seerligt de mere specialiserede medarbejdere, som allerede i dag
er svaere at rekruttere. | forhold til den mere specialiserede ar-
bejdskraft kunne det desuden vaere interessant, at lave en mere
dybdegaende undersggelse af, hvilket kompetencebehov oplan-
dets maritime virksomheder star overfor. Vendsyssel ser som

UCEN ZISKERESTAURANT

naevnt ud til at have styrkeposition samt et betydeligt fremtidigt
potentiale inden for det maritime omrade og den relaterede offs-

horeindustri.

| den falgende tekstboks er de vaesentligste kompetencemaessige
udfordringer for Vendsyssel skitseret.

DE VASENTLIGSTE KOMPE-
TENCEMASSIGE UDFOR-
DRINGER FOR VENDSYSSEL

Generelt set har de interviewede virksomheder i Vendsyssel ikke pt.
sveert ved at rekruttere den nadvendige arbejdskraft.

Det kan dog vaere vanskeligt at skaffe hgjtuddannede og andre typer

af specialister, og flere virksomheder forventer, at dette kun vil blive

vanskeligere i fremtiden.

| forhold til den mere specialiserede arbejdskraft kunne det vaere inte-
ressant at lave en dybdegaende undersggelse af, hvilket kompetence-
behov oplandets mange maritime stegttevirksomheder star overfor.
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