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FremKom 3



Vejledning

FremKom 3 ïVendsyssel

Dette slideshow indeholder idéark udfyldt for udfordring 5 til workshoppen om 
Fremtidens Kompetencer i Vendsyssel.
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Udfordring 5:

FremKom 3 ïVendsyssel

Hvordan sikres relevante og attraktive uddannelsestilbud, der kan få de unge til 

at blive i lokalområdet?
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1. Idéark
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Uddannelser med karrieresigte

FremKom 3 ïVendsyssel

üIndhold:

üDe allerede eksisterende uddannelser i et lokalområde skal koble meget tæt med det lokale 
erhvervsliv og de stedbundne potentialer i området.

üDer skal skabes et klart sigte og overblik over de gode karrieremuligheder. 

üDet giver mere relevante uddannelser og sikrer i højere grad at erhvervslivets behov mødes og kan 
påvirkes og vice versa. 

üDer unger får kendskab til jobpotentiale og får lyst til at blive i lokalområdet.

ü Samarbejdet og mulighederne skal kommunikeres bedre ud til de unge på en engagerende og 
nærværende måde, samt til deres forældre. 

üSikring af et godt ungemiljø på alle typer af ungdomsuddannelse.

üTænke uddannelser ind i eksisterende klyngemuligheder. 

ü Lave både en regional og lokal strategi for hvilke potentialer, vi skal satser på. 
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Uddannelser med karrieresigte

FremKom 3 ïVendsyssel

üHvem skal involveres?

üAlle uddannelsesinstitutioner skal forpligte sig på at lave en lokal handlingsplan med det lokale 
erhvervsliv, erhvervsservice og det kommunale system. 

üSikre rollemodeller i erhvervslivet, som de unge møder og kender tæt på = direkte kommunikation.

üDet må IKKE bare blive en strategi på et stykke papir. De unge ïogså på STX ïskal ud og møde 
virkeligheden.

üSikre bedre vejledning ind i uddannelsestilbud med potentialet. 

üIdéen imødekommer fremtidens kompetenceudfordringer:

üBedre  sammenhæng mellem erhvervslivets behov og uddannelsesudbud.

üSikre gensidigt ejerskab til de lokale udfordringer. 

üUddannelse skal ikke kun imødekomme erhvervslivets behov ïerhvervslivet skal også ud og sælge 
sig selv!
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Uddannelser med karrieresigte

FremKom 3 ïVendsyssel

üDe næste skridt for at få idéen realiseret:

1. Strategisk/regionalt commitment til indsats. Forpligtende aftaler mellem lokale aktører og 
erhvervsliv.

2. Lokale handleplaner og konkrete aktiviteter.

3. Nye uddannelsesforløb med større fokus, nyt materiale om karrieremulighederne indenfor 
forskellige typer af uddannelse. 
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Uddannelser med karrieresigte

FremKom 3 ïVendsyssel

üUdarbejdet af:

üTina Juul Kjellberg, Region Nordjylland 

üWinnie Silke Larsen, Jobcenter Hjørring 

üRikke Gundersen, Frederikshavn Kommune 

üKaren Wulff, Krifa Aalborg 

üKjeld Pedersen, EUC Nord 

üRene Heby Andersen, Jobcenter Hjørring 

üJane Nymark Larsen, Jobcenter Brønderslev 
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2. Idéark
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Sikkerhed for uddannelse og job

FremKom 3 ïVendsyssel

üIndhold:

üAt virksomheder i fællesskab giver garanti for praktikpladser.

ü Til gavn for de unge, som oplever usikkerhed for at kunne tage en erhvervsuddannelse. 

ü Til gavn for virksomheder for faglært arbejdskraft.

ü Fastholde unge i lokalområdet ïmulighed for vækst. 
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Sikkerhed for uddannelse og job

FremKom 3 ïVendsyssel

üHvem skal involveres?

üArbejdsgiverorganisationer ïde faglige organisationer

üErhvervsskolerne ïUU ïJobcentre (understøtte samarbejde mellem virksomheder)

üEvt. erhvervsforeninger som MARCOD

üIdéen imødekommer fremtidens kompetenceudfordringer:

üSikre faglært arbejdskraft der modsvarer de lokale virksomheders behov
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Sikkerhed for uddannelse og job

FremKom 3 ïVendsyssel

üTidsperspektiv:

ü Idéen har et mellemlangt sigte.

üDe næste skridt for at få idéen realiseret:

1. Virksomhederne og deres organisationer, erhvervsskolerne, UU, jobcentre Ą voksenlærlinge.
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