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FremKom 3



Vejledning

FremKom 3 – Himmerland 

Dette slideshow indeholder idéark udfyldt for udfordring 3 til workshoppen om 
Fremtidens Kompetencer i Himmerland.
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Udfordring 3:

FremKom 3 – Himmerland 

Fødevaresektoren står ifølge FremKom 3 overfor en betydelig stigning i 

beskæftigelse i Himmerland. Erhvervet har dog svært ved at finde arbejdskraft i 

alle dele af uddannelsessektoren. Hvordan sikrer vi os, at fødevaresektoren har 

adgang til den rette kvalificerede arbejdskraft, som er nødvendig for at 

opretholde en høj beskæftigelse?
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Synliggørelse af fødevaresektoren

FremKom 3 – Himmerland 

› Indhold:

› Synliggørelse af faget, uddannelsesmuligheder, jobmuligheder og økonomi både for ledige, 
ufaglærte og beskæftigede samt information til jobcentre og uddannelsesinstitutioner. 

› Bedre information i folkeskolerne.

› Idéen er til gavn for de unge, de ledige, uddannelsesinstitutionerne samt erhvervet.

› Idéen gør en forskel for:

› De ufaglærte, de ledige generelt. 

› Erhvervet
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Synliggørelse af fødevaresektoren

FremKom 3 – Himmerland 

› Hvem skal involveres?

› Jobcentre

› A-kasser

› UU Vejledere

› Uddannelsesinstitutioner

› Folkeskoler

› Erhvervet

› Idéen imødekommer fremtidens kompetenceudfordringer:

› Betyder at flere bliver uddannet indenfor fødevaresektoren.
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Synliggørelse af fødevaresektoren

FremKom 3 – Himmerland 

› Tidsperspektiv:

› Idéen er med mellemlangt sigte

› De næste skridt for at få idéen realiseret:

1. Kontakt til branchen og evt. et samarbejde herimellem. Evt. et netværk/hvad er det konkrete 
behov?

2. Opret netværk jobcentre, a-kasser, uddannelsesinstitutioner samt branchen imellem.
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Synliggørelse af fødevaresektoren

FremKom 3 – Himmerland 

› Udarbejdet af:

› Thomas Nielsen, AMK

› Lene Kristoffersen, 3F Midtfjord

› Lone Algayer, Erhvervsskolerne Aars

› Lone Lollesgaard, Vesthimmerlands Kommune
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FremKom 3 – Himmerland 

Rå-idéer til udfordring 3
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Idéer til udfordring 3

FremKom 3 – Himmerland 

› Synliggørelse af forskellige erhverv og jobmuligheder (også de tekniske).

› Gøre fødevaresektoren ”lækker”.

› Jobcenter og organisationer skal have viden om, hvor der er jobmuligheder og vejlede dem til 
uddannelse (ud fra analysefokus på fødevarebranchen) (prioritet 2).

› Udvikling af målrettede efteruddannelser/omskoling til ledige og ufaglærte beskæftigede.

› Kurser for de ledige, hvor de bliver bevidste om egne kvaliteter og hjælp til CV og ansøgninger.

› Informationsmøder i folkeskolen om karrieremuligheder.

› Bedre information. Hvilke typer af jobs/funktioner, der ligger i branchen til vejledere osv.

› Info om de økonomiske muligheder for de ledige (prioritet 3).
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